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Resumo: Este trabalho se insere nas discussdes que envolvem agéncia e individualidade
nas teorias sociais e feministas, abordando especificamente o problema da autonomia
feminina. O objetivo central é compreender o contexto material e simbolico de producéo
da autonomia de mulheres negras em situacdo de pobreza, em grandes centros urbanos,
com base na perspectiva interseccional que leva em consideracdo em especial 0s
cruzamentos de género com raca e classe. Utilizamos os dados primarios elaborados pela
pesquisa “Género ¢ Interseccionalidades na questdao do desenvolvimento: os desafios do
Programa Bolsa Familia para a quebra do ciclo intergeracional da pobreza” a partir de
entrevistas narrativas com mulheres em cinco capitais brasileiras (Salvador, Belém, Porto
Alegre, Brasilia e Belo Horizonte). Nestepaper analisamos especificamente as entrevistas
realizadas com mulheres negras nas cinco capitais, a partir de trés grandes eixos
orientadores: autonomia e agéncia, escolaridade e trabalho pago e ndo pago. Nossas
analises apontam que apesar das adversidades e obstaculos, as mulheres negras em
situacdo de pobreza, encontram brechas de autonomia e agéncia em suas trajetdrias, que
se revelam nas praticas sociais, bem como nos planejamento e perspectivas futuras de

vida.
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Introducéo

Este trabalho trata da problematizacdo a respeito das relagOes entre agéncia e
individualidade para abordar a autonomia de mulheres em situagdo de pobreza. Nessa
empreitada, adotamos perspectivas criticas feministas, embasando-nos em discussdes
travadas por intelectuais feministas de diferentes nacionalidades e matizes tedricos que
buscaram apresentar um novo ponto de vista acerca dos olhares que emergiram sobre o
individuo e a individualidade na modernidade.

O objetivo deste paperé compreender o contexto material e simbdlico de
producdo da autonomia de mulheres negras em situacdo de pobreza, em grandes centros
urbanos, com base na perspectiva interseccional que leva em consideracdo em especial 0s
cruzamentos de género com raca e classe. Para produzir tal compreenséo, valemo-nos da
perspectiva realista, proposta por Archer (2000; 2011), para quem “o problema central ao
se teorizar sobre agéncia diz respeito a como conceituar 0 agente humano como alguém
que é parcialmente formado por sua socialidade (sociality), mas que também tem a
capacidade de transformar parcialmente sua sociedade” (ARCHER, 2000, p. 52).

O ponto de partida para a reflexdo sobre autonomia localiza-se em um campo de
oposicdo que nos conduz ao questionamento sobre a que a autonomia se contrapde.
Interessa-nos tratar da autonomia tanto em sua dimensdo socioldgica quanto politica,
considerando-se as contribui¢des feministas que tém levado a cabo a abordagem critica e
desconstrucionista do termo. Concordando com bellhooks (2015), tomamos em conta sua
critica ao uso da no¢do de opressdo, como oposi¢do a autonomia. Pensando no contexto
norte-americano, hooks propde que “exploracdo” e “discriminacdo” seriam termos mais
apropriados para abarcar a realidade da maioria das mulheres. “Opressdo”, para a autora,
supde uma universalidade entre as mulheres que ndo deixa espaco para a diversidade de
experiéncias, como as de classe e raga. A autora entende, ainda, “opressao” como
“auséncia de opgdes” e, nesta sociedade, muitas mulheres tém escolhas, mesmo que
possam ser inadequadas. Mulheres brancas, escolarizadas e de classes abastadas tém
certas opcdes disponiveis, quando comparadas as mulheres negras, pobres e de baixa
escolaridade (HOOKS, 2015).

As estratégias para a ampliagdo das opg¢Ges das mulheres, porém, podem envolver
uma série de possiveis arranjos. hooks (2015),por exemplo, critica certo viés feminista

que vé no mundo do trabalho a ampliacdo da liberdade das mulheres e levanta questdes
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sobre o tipo de trabalho e sobre o trabalho doméstico e de cuidado, tendo em mente que
as reinvindicacdes pela insercdo das mulheres no mercado de trabalho tém viés de classe
e de raca. Mulheres pobres e negras sempre exerceram atividade remunerada. A condi¢éo
de ser dona de casa, vista como opressora em obras como de Betty Friedan (FRIEDAN,
1971), podeser vista como um desejo por parte das mulheres negras e pobres, como nos
alerta hooks (2015).

As analises desenvolvidas neste espaco usam dados primarios produzidos pela
pesquisa “Género e Interseccionalidades na questdo do desenvolvimento: os desafios do
Programa Bolsa Familia para a quebra do ciclo intergeracional da pobreza”. Os dados sdo
derivados de entrevistas individuais realizadas em 4 capitais brasileiras mais o Distrito
Federal (Salvador, Belém, Porto Alegre, Distrito Federal e Belo Horizonte), sendo cada
cidade localizada em uma regido do pais. As entrevistas, com duracdo aproximada entre
20 e 40 minutos, foram realizadas em instalacbes dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), entre os meses de abril e julho deste ano (2018), e resultaram
em um total de 92 casos . A abordagem com as possiveis entrevistadas era feita pelas
pesquisadoras na maior parte das vezes, salvo excegdes, em que a equipe do CRAS
colaborava nessa etapa. Vale destacar que, nessas ocasides, as mulheres se tornavam
mais receptivas a nos conceder seu tempo.Considerando o objetivo deste trabalhamos,
foram selecionadas apenas as entrevistas com mulheres negras, resultando, assim em uma
amostragem de 60 casos.

As entrevistas foram realizadas em duas etapas, sendo a primeira conduzida por
um questionario resumido, para registro de informacGes factuais (idade, cor,
escolaridade, ocupacdo, renda, quantidade de filhos, composicdo do domicilio etc.), e a
segunda sendo uma entrevista em profundidade. Esse roteiro de entrevista foi orientado
com base na técnica de pesquisa narrativa que, segundo Flick (2009), permite abordar a
fonte de conhecimento empirico de forma estruturada pelo proprio informante. Em um
primeiro momento, faziamos uma pergunta gerativa que tinha como objetivo estimular
uma narrativa criada pela prépria entrevistada a partir das questfes levantadas. Depois da
primeira resposta, passavamos a estimular a entrevistada a partir de um roteiro
semiestruturado.

Os resultados aqui discutidos estdo organizados em quatro partes, além desta
introducdo e das consideracOes finais: 1) a primeira sessdo € dedicada a uma sintese, com

base em teorias sociologicas e estudos feministas, acerca de concepgdes como
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autonomia, agéncia e individualizagdo; 2) a segunda sessdo trata das praticas sociais e
dos valores das mulheres entrevistadas acerca das relacdes de género e da auto definicdo
de mulher; 3) a terceira sessdo trata das experiéncias dessas mulheres com o campo da
educacdo, relacionando seus niveis de escolaridade ao tema da autonomia feminina; 4) a
quarta sesséo discute as formas de participacdo dessas mulheres no mundo do trabalho,
seus desafios e suas estratégias para a conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal.
Nessas trés sessOes, parte-se das interpretaces das mulheres para produzir uma

“descrigdo dessa” na compreensdo sociologica desses contextos.

Contribuicdes das teorias sociais e feministas sobre autonomia e agéncia

Desde seus primeiros escritos, os estudos feministas tém suscitado novos olhares
enriquecedores para o conhecimento do mundo social. Valendo-nos da fecundidade
dessas producdes, este trabalho mobiliza o uso deautoras do campo do feminismo
negro,da sociologia da familia e a abordagem das capacidades, a fim de acessar as
percepcdes que nossas entrevistadas apresentam sobre suas trajetorias e aspiracdes de
vida, observando um repertério de narrativas que interconectam as relaces de género, de
classe, de trabalho e de familia. Estamos, portanto, considerando os contextos especificos
nos quais sdo tecidos os entrecruzamentos entre individualizagdo e classe social,
considerando o acimulo dos estudos brasileiros que apontam para a situacdo de maior
individualizacdo nas camadas médias e maior énfase em projetos ou interesses coletivos
entre as familias das camadas populares (SARTI, 2004).

A discussao sobre agéncia, bem como sobre individualidade, sdo centrais para 0s
estudos sobre autonomia. Como pensar a agéncia, aportando-se em uma teoria da
individualidade, sem aderir a concepcbes que sustentam e legitimam a competividade
individual? Pelo menos desde Durkheim (1977), a teoria socioldgica lida com a distingdo
entre liberdade individual e individualismo utilitarista, ou, ainda, como encontramos em
J. Rawls (RAWLS, 2008) e em A. Sen (SEN, 2001), a defesa da liberdade individual ndo
pressupde a adesao aos principios da meritocracia.

E relevante a ressalva feita por muitas feministas criticas & aderéncia entre
feminismo e liberalismo. Porém, ha uma longa tradi¢do teorica que nos da o suporte

necessario para se evitar tais riscos. Mais do que isto, consideramos que existem poucas
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razdes para se supor, no plano teorico e politico, a associacdo automatica entre liberdade
individual e meritocracia ou competividade individual.

Marta Nussbaum (2002) nos oferece uma importante contribuicdo para a defesa
do reconhecimento das mulheres em sua dimenséo individual. Nussbaum (2002) analisa
a situacdo das mulheres dos paises, em desenvolvimento em comparacdo as mulheres de
paises de Estado de Bem Estar Social, em estagio de convivéncia com as demandas pés-
materialistas, e indica a necessidade de uma pauta feminista que abarque as experiéncias,
as necessidades e os interesses também das primeiras. As reivindicaces de mulheres em
situacdo de pobreza estdo voltadas para o atendimento as imediatas condi¢cdes materiais.
Dai a emergéncia, no feminismo, de temas como a fome, a nutricdo, os direitos sobre a
alfabetizacdo, sobre a terra, ao acesso ao trabalho extradomiciliar e os direitos das
criangas, por meio do combate ao matriménio e trabalho infantis . Nos paises em
desenvolvimento, a autonomia das mulheres exige uma inversdo da logica das politicas
de combate a pobreza e das politicas de desenvolvimento, tendo em vista que estas
geralmente tomam as mulheres “como meros instrumentos para os fins dos outros”
(NUSSBAUM, 2002, p. 28; traducgdo nossa), o que envolve sua oferta de cuidado. Nesse
sentido, Nussbaum atenta para a importancia de que as mulheres sejam consideradas
“como um fim em si mesmas, como pessoas com dignidade que merecem respeito por
parte das leis e das instituigdes” (NUSSBAUM, 2002, p. 28; traducéo nossa).

Para o contexto brasileiro, os estudos de C. Sarti (2004, p. 44), nos oferecem
alguns parametros sobre mulheres em situagéo de pobreza:

Pesquisas etnogréaficas sobre os pobres urbanos, desenvolvidas nos anos
1980, momento de efervescéncia do movimento feminista no Brasil,
demonstraram que, para as mulheres pobres, a questdo ontoldgica do
ser mulher se fundava no valor da familia e da localidade e a
sexualidade inexistia como uma realidade autbnoma, com significacédo
em si. Evidenciava-se 0 descompasso entre seu discurso e aquele do
feminismo que se instituia no Brasil, 0 que aponta para a relevancia
social e politica de pensar os limites do feminismo em sua perspectiva
universalista.

Nossas analises dos dados da atual pesquisa, bem como o acimulo de nossas
pesquisas anteriores, tém identificado modificaces nesses padrdes apontados por Sarti
(2004). Ainda que elas ndo cologuem como reivindicacdes, parece-nos que os chamados

temas das demandas materiais e imateriais podem coexistir entre essas mulheres.



A adocdo de um recorte de classe, ao buscar a compreensdo dos contextos das
mulheres em situacdo de pobreza, exige a escolha de alguma concepcao de classe social.
bellhooks (2015) propde que se pense classe fora do esquema de interpretacdo de Marx e
que se considere os comportamentos, as expectativas de futuro e as formas de acéo.
Neste aspecto, pensar classe social nos termos propostos por Bourdieu (2007) abre
possibilidades de analise capazes de apreender e explicar essas vivéncias de classe.

A sociologia de Bourdieu (2007) ja foi amplamente criticada por seu destaque as
estruturas, em que pese sua declaracdo em contrario no sentido de elaborar uma teoria
socioldgica capaz de resolver os problemas da dualidade entre estrutura e agente. Apesar
dessas criticas, julgamos que um uso cuidadoso dos esquemas analiticos de Bourdieu
pode nos auxiliar nesta direcdo proposta por hooks. O conceito de habitus de classe é
central neste aspecto e se associa a preocupacdo também destacada por bellhooks.
Podemos traduzir tal preocupagdo na proposta de se pensar classe social de modo a
articular suas dimensdes econdmicas e culturais, objetivas e subjetivas. Pensar em uma
sociologia das préticas sociais € algo promissor nos estudos de Bourdieu. Desse modo,
para o autor, habitus de classe ¢ um “principio unificador ¢ gerador das praticas” e diz
respeito a “forma incorporada da condicao de classe dos condicionantes que ela impde”.
Trata-se de um sistema de disposicGes homogéneas que corresponde as praticas e
propriedades comuns. Para Bourdieu, a constru¢do de classes, como recurso analitico
adotado pelo socidlogo, deve “levar em consideracdo de modo consciente (...) a rede das
caracteristicas secundarias manipuladas (... ) [e] apreender a origem das divisGes
objetivas, ou seja, incorporadas ou objetivadas em propriedades distintas”(BOURDIEU,
2007, p. 101). Classe social para Bourdieu corresponde a diversidade das préticas e,
portanto, a multiplicidade das determinacdes, ou sobredeterminagfes, incluindo, para
além da dimensdo socioprofissional, dimens6es como identidade sexual e
envelhecimento.

Quanto a sobredeterminacéo entre género e raca, Bourdieu considera:

As propriedades de género sdo tdo indissociaveis das propriedades de
classe quanto o amarelo do limdo é inseparavel de sua acidez: uma
classe define-se no que ela tem de mais essencial pelo lugar e valor que
atribui aos dois sexos e a suas disposicoes socialmente constituidas. Eis
0 que faz com que, por um lado, o nimero de maneiras de realizar a
feminilidade corresponda ao nimero de classes e de fragdes de classe;
e, por outro, no seio das diferentes classes sociais, a divisdo do trabalho
entre 0s sexos assuma formas completamente diferentes, tanto nas
praticas quanto nas representacdes. A verdade de uma classe ou de uma
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fracdo de classe exprime-se, portanto, em sua distribuicdo segundo o
sexo ou a idade, talvez, ainda mais, por tratar-se de seu futuro, na
evolucdo desta distribuicdo no decorrer do tempo: as posi¢cBes mais
baixas designam-se pelo fato de comportarem uma parcela importante -
e crescente - de estrangeiros e/ou de mulheres (operarios sem
qualificacdo, trabalhadores bracais) ou de mulheres estrangeiras
(faxineiras); do mesmo modo, ndo é por acaso que as profissdes de
servico e de cuidados pessoais, servicos médico-sociais,
estabelecimentos de cuidados pessoais - antigos, tais como 0s
cabeleireiros; e novos, por exemplo, as esteticistas - e, sobretudo,
servigos domésticos que acumulam as duas dimensfes da defini¢do
tradicional das tarefas femininas, ou seja, 0 servigo e a casa, séo
praticamente reservados as mulheres (BOURDIEU, 2007, 102-3).

O sentido adotado por Bourdieu para tratar da construcdo das classes sociais € Util
para 0s propoésitos deste trabalho focado nas préaticas sociais, na medida em que articula
as dimens@es econdmicas e culturais. No entanto, o conceito de habitus ndo é adotado em
nossa analise diante de nossa escolha pela perspectiva realista, ou morfogenética, de
Margaret Archer (2000; 2011), o que nos oferece maior fluidez para pensarmos essa
relacdo entre estrutura e agente. Deste modo, substituimos também a nocgdo de
determinacdo em Bourdieu pela nocao de condicionamentos sociais, adotada por Giddens
(2009) e Archer (2000; 2011). Assim, no lugar de sobredeterminacdo, estaremos tratando
das interseccionalidades.

Nas sessdes seguintes passaremos pela discussdo de autonomia feminina
destacando trés grandes eixos de andlise: agéncia, trabalho pago e ndo pago e

escolarizagéo.

Agenciamento e individualizacdo nas praticas sociais de mulheres negras em

situacdo de pobreza

Enfrentar as reflexdes sobre autonomia feminina exige de n6s uma abordagem
socioldgica que tome em consideragdo 0s contextos materiais e simbélicos nos quais as
praticas sociais das mulheres sdo produzidas, vivenciadas e transformadas. Ao lancar
nossos olhares sobre esses contextos, estamos levando em consideracdo as criticas que
estudiosas feministas dirigiram as nocdes de liberdade individual, como manifestacdo da
autonomia, tal como fora tradicionalmente abordada pelo pensamento liberal. Ao expor
as limitagdes de uma abordagem que é abstrata, generalizante e universalizante, 0s

estudos feministas invocaram a necessidade de abordagens contextualizadas e



informadas, que levem em consideracdo as relacdes de poder que afetam as liberdades
individuais, logo, condicionam a autonomia e, por conseguinte, circunscrevem as
proprias possibilidades de realizacao das escolhas.

Este tema envolve uma problematica politica, relativa as escolhas individuais, ou,
nos termos de Nussbaum (2002), a formacdo das preferéncias, e envolve, também, uma
problematica socioldgica, relativa a agéncia humana. Para 0s nossos propdsitos neste
paper vamos nos focar no aspecto sociolégico do problema e, sempre que possivel,
lancaremos mao também de sua dimensdo politica, dado que tal divisdo demarca
basicamente diferentes formas de construcdo das nossas perguntas de pesquisa.

Sobre a nocdo de autonomia, tomamos de empréstimo a seguinte compreensao:
“uma ‘capacidade’ constitutiva do que ¢ ser um agente moral, ‘uma capacidade que nos
temos a responsabilidade de exercer e que fundamenta nossa no¢do de que temos uma
personalidade’, que faz ‘minha vida minha’ (DWORKIN, 1988, p. 32 apud BIROLI,
2016, p. 41-2). Agregando a abordagem das capacidades de Nussbaum (2002), a
ampliacdo da autonomia envolve a abertura de um leque mais amplo de possibilidades
tangiveis para escolhas pessoais.

Uma vez que a liberdade individual, as escolhas e a formacdo de preferéncias
devem ser compreendidas em seus contextos, as proprias experiéncias, ou praticas sociais
das mulheres, devem ser compreendidas em sua especificidade. Nossa abordagem,
portanto, se distancia de leituras que universalizam as mulheres e se foca nos contextos
materiais e simbdlicos das mulheres negras, pobres e residentes em grandes centros
urbanos nas capitais brasileiras. Esta escolha é consequente com as criticas do feminismo
negro e dos estudos interseccionais e, para tanto, delimita seu escopo de andlise a um
nivel meso sociolégico. Ao adotar este nivel, as analises que aqui empreendemos buscam
regularidades, ou similitudes, entre as praticas sociais das mulheres envolvidas na
pesquisa.

Este procedimento deixa de captar a riqueza das variagOes individuais, o que
Lahire (2004) chega a acusar de “passar uma lixa” naqueles eventos ou situagdes que sao
divergentes ou contraditorios. No entanto, assumimos o prejuizo de perder o refinamento
da abordagem disposicionalista, com a compreensdo mais aprofundada dos retratos
socioldgicos, com o intuito de alcancar tanto a variabilidade quanto a regularidade
sociais. Conforme Archer (2011, p. 179) “para dar conta tanto da variabilidade como da

regularidade nos cursos de acdo tomados por aqueles situados em posicdes similares, é
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preciso reconhecer nossa singularidade como pessoas, sem negar que nossa socialidade
seja essencial para que sejamos reconheciveis como pessoas humanas”.

Para a andlise dos relatos de vida que colhemos com mulheres negras e pobres,
estamos recorrendo a uma combinagéo da teoria da estruturacdo, nos termos de Anthony
Giddens (2009), com a morfogénese, nos termos de Margaret Archer (2011). Em que
pesem algumas distingdes entre esses autores, 0 que nos interessa nesta oportunidade € a
énfase que ambos dedicam a reflexividade e, logo, a importancia dada a acao e a moldura
analitica para o estudo socioldgico das praticas sociais. Em Giddens (2009, p. XVII), é
relevante sua “rejeicdo da tendéncia do consenso ortodoxo de ver o comportamento
humano como o resultado de forgas que os atores ndo controlam nem compreendem”.
Por outro lado, valemo-nos das contribuicGes de Archer com o intuito de evitar 0s riscos
de uma sociologia que possa exagerar a capacidade de acdo do agente e, ainda, 0 risco
que Archer aponta em Giddens de nivelar todos os atores e agfes. Conforme Archer
(2011, p. 160-1),

Como uma moldura explicativa, a abordagem morfogenética endossa
uma ontologia estratificada para estruturas (Archer, 1995), culturas
(Archer, 1988) e agentes (Archer, 2000), dado que todas possuem
propriedades e poderes emergentes e irredutiveis — e explica todo
resultado social como o produto de suas relagdes. Os resultados, que
podem ser amplamente reprodutivos ou largamente transformativos,
dependem do entrelacamento da estrutura, da cultura e da agéncia, mas
sem considera-las inseparaveis.

Com esses referenciais, valemo-nos da dupla hermenéutica (GIDDENS, 2009) e
da dupla morfogénese (ARCHER, 2011), a fim de produzir uma “descri¢do densa” sobre
a préatica social das mulheres participantes da pesquisa e, ao fazé-lo, nossa interpretacdo
deve alcangar as dimensdes pessoais, culturais e estruturais. Para Archer (2011, p. 179),

A Unica maneira de explicar com alguma precisdo 0 que as pessoas
fazem, em vez de recorrer a correlagdes entre pertencimento grupal e
padrdes de acéo, cujo poder de explicacdo, via de regra, deixa a desejar,
sera atingir o equilibro certo entre poderes emergentes pessoais,
culturais e estruturais.

O ato de nos debrucar sobre os relatos de vida das nossas entrevistadas* nos
permite apreender a vivéncia dessas mulheres e 0 modo como elas percebem a situacdo

de ser mulher, pobre e negra. As interpretac6es que elas fazem sobre sua condicdo social

*Os nomes utilizados sdo ficticios e a informacdo sobre os respectivos niveis de escolaridade sera
abreviada, correspondendo a: EFI (Ensino fundamental incompleto), EFC (Ensino fundamental completo),
EMI (Ensino médio incompleto) e EMC (Ensino médio completo).



estdo atravessadas pelos pertencimentos de classe, de género e de raca. Apesar das
interseccdes entre esses trés eixos, a definicdo de si é fortemente marcada pela vivéncia
como mulheres e a interpretagdo que fazem de si e das demais mulheres enfatiza as
capacidades femininas em diferentes formas de agao:

Marcela: Mulher é lutar pelos seus filhos, mulher é ser guerreira, é
trabalhar. Conseguir tudo que vocé quer e, principalmente, nunca dizer
assim: “ah vocé ndo pode” vocé€ sempre pode, do bom e do melhor vocé
da para seus filhos é o principal e pra vocé também, nunca ficar
dependendo de homem e de ninguém. (Salvador, 27 anos, E.M.
completo, 2 filhos)

Rita: o lado positivo... 0 lado positivo é que a gente mulher, é uma
pessoa que luta bravamente, € guerreira, entendeu? Num reclama
porque mulher num reclama; por que o que é reclamar, né? Reclamar é
vocé ficar sentada. A gente ndo; (...) A gente ta la. (...) brigando,
defendendo ndo sé 0 nosso pdo como o0 nosso direito também de estar
ali. E tem o lado ruim de ser mulher; é muita, € muita humilhagdo, é
homem “achochando” a mulher o tempo todo, (...) a falta de respeito,
com palavrfes, o estupro, marido que bate (...) e mata, entendeu?
Entdo, pra mim o lado ruim € so esse. Mas mulher é tudo de bom. Nds
da a vida, ela da a vida, ela cuida dos filhos, ela cuida do marido,
entendeu? Ela d& amor universal, gosta de todo mundo, ainda disputa
problema dos outro, né? (Salvador, 50 anos, 2 filhos, EMC)

Meire: [Mulher é] dedicada, dedica tudo, né? Tanto a familia, como os
filhos. Os problemas na rua, o que tu puder resolver, tu resolve. Dentro
de casa, tu resolve. Entdo eu acho assim que é muito valorizado mulher,
a gente ser mulher é muito decidido, mulher é decidida, né? (Porto
Alegre, 51 anos, E.F, 3 filhos)

Aline: ser mulher é forte, é sé a gente que aguenta as coisas, a gente
gue aguenta as coisas, sO a gente... todo mundo é capaz, tanto um
homem quanto uma mulher, mas s6 a gente, a mulher vai |4 tirar forca
de onde ndo tem, pra fazer acontecer pra realizar tudo.

Entrevistadora: que tipo de coisa, por exemplo?

Aline: muita coisa, muita coisa, como eu moro assim com meus filhos
(...) porque ele [o filho] é muito muito muito muito muito mesmo
[apegado a mae]... entdo tem que comer rapido pra arrumar ela; ela
estuda bem perto de casa... pra mim tem que levar ele junto, se nédo ele
fica chorando, entendeu? Ela estuda de manha. Ela estuda de manha, ai
tem que ir pra aula, tem que confiar em alguém pra olhar eles pra mim,
entendeu? [Se] eu vou estudar... eu faltei quase duas semanas na aula
(...) eu ndo tinha onde deixar eles, entendeu? (...) o pai deles pode ir
trabalhar sossegado, porque ele dorme sossegado, porque ele sabe que
tem eu, entendeu? (...) se eu for estudar é porque (...) por causa que a
gente pode deixar bem; porque vai que acontece uma tragédia, porque
acontece alguma coisa errada e vai que meu filho tropeca cai da escada,
entendeu? Entdo tipo, € eu voltar dirigir, eu ndo dirijo, o pai dele dirige
(...) ai ele falava pra mim: “aqui no transito a gente ta vendo o carro que
vem la distante”; e assim, a gente ta aqui hoje almogando, a gente ta
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pensando (...) como vai ser o final do més? Entendeu? Ai, as vezes
quando eu t6 com raiva, eu digo, “pai € isso”, (...) muita coisa.
Entrevistadora: entdo ser mulher pra vocé é ser mae?

Isabel: ndo, ser mulher pra mim é ser forte, ser guerreira, porque
mulher aguenta muito mais do que homens (Belém, 25 anos, E.S. em
andamento, 2 filhos).

Sara: Pra mim, eu preferia ter nascido homem, pra ndo passar o que eu
passo hoje. Porque é tudo, muita coisa pra uma pessoa SO, Sexo
feminino é muita coisa, pra uma pessoa sé (...) Em termos do trabalho
mesmo, trabalho tudo mundo faz que d& ponto. Ai ndo porque a
empresa ficha vocé, ndo pode fichar eu por ser mulher? Por que o
servico é pesado? N&o! Ai tem outro de limpar o chdo, nédo vai fichar o
homem porque é do sexo oposto [ao] feminino?! (Brasilia, 33 anos,
E.F, 4 filhos).

Alguns fatores sintetizam as experiéncias dessas mulheres: as similitudes na
condicdo de mulheres negras e pobres; as responsabilidades sociais, notadamente em
relacdo a maternidade e aos cuidados; uma nocdo de individualidade relativamente
demarcada; as ambiguidades entre a valorizagdo da condigdo social ocupada e a
constatacdo critica quanto as violéncias, discriminagdes e preconceitos enfrentados. Em
seu conjunto, essas interpretacbes também tocam os diferentes poderes de que trata
Archer (2011): pessoais, quando elas se afirmam como agentes; culturais, quando elas
invocam padrdes sociais; e estruturais, quando destacam os condicionantes, geralmente
negativos, que circunscrevem suas agoes.

Essas mulheres também evidenciam formas de individualizacdo (cuidar de si
mesma, ser responsavel por si e ndo depender de homem), de modo que seria um
equivoco a interpretacdo de que tal fendbmeno ndo caracteriza a situacdo das mulheres
das classes populares ou mesmo mulheres pobres. No entanto, tal individualizagcdo néo se
coloca em tensdo com as responsabilidades com os outros, geralmente os filhos e, por
vezes mesmo o marido, também demandante de cuidados, como observam nossas
entrevistadas. Essa situagdo pode ser compreendida pelo referencial da “ética do
cuidado”, nos termos de Carol Gilligan. Como Flavia Biroli aponta, em alusdo aos
resultados da pesquisa de Gilligan, “a responsabilidade para com os outros ¢ equacionada
juntamente com a responsabilidade para consigo mesmas, permitindo ‘fazer o que vocé

29

quer porque vocé€ sente que suas aspiragdes e necessidades sdo importante

(GILLIGAN, 1982, p. 94 apudBIROLLI, 2016, p. 36).

11



Entre os condicionantes, essas mulheres refletem sobre as dificuldades geradas
com a escassez de tempo para uso proprio, o tempo dedicado aos cuidados, a divisao
sexual de papeis e a divisdo sexual do trabalho, a auséncia de servigos publicos,
notadamente as creches, bem como as desigualdades no mercado de trabalho. A condicao
de mulher negra aparece em suas analises frequentemente associada a discriminacao no
trabalho. Contudo, esse pertencimento também condiciona as experiéncias em outras
dimensGes da vida social, como notamos na seguinte entrevista:

Tania: eu morei com um rapaz e ele me trocou por outra mulher.
Porque no Pelourinho, tem mais o que? Negros, né? Mas... essa € a cor
do Pelourinho, mas é chegado em que? Negros. Entdo, ele pegou me
trocou por uma mulher que veio de fora, uma mulher branca, ai eu
fiquei s6 com meus filhos (Salvador, 46 anos, 5 filhos, EM-EJA).

As condicbes de classe, de género e de raca sdo indissocidveis para a
compreensdo desse fendmeno de mulheres negras e pobres responsabilizadas individual e
privativamente pelos cuidados com os filhos. Autoras como hooks (2015), Angela Davis
(2016) eKimberléCreenshaw (2002), destacam o fato de que nem sempre género é o fator
mais determinante da experiéncia das mulheres, incluindo as experiéncias de exploracao
e discriminacdo. Pensando especialmente no trabalho de campo em Salvador, o cotidiano
dessas mulheres parece de fato, em suas narrativas, mais atravessado pela condi¢édo de
classe e de raca, pelo menos quanto a questdo da exploracao e da discriminacao.

No conjunto das entrevistas nas 5 capitais brasileiras, destaca-se um enfoque
otimista dessas mulheres quanto a condicdo de género. Mesmo relatando experiéncias de
exclusdes e de desvantagens sociais, no geral elas ndo ecoam um discurso de vitimizacao
feminina. Ao contrario, elas geralmente associam “mulher” como seres fortes,
“guerreiras” e responsaveis. Tais narrativas sdo também fundadas em percepc¢des de
género, um certo modo de ser mulher; mas ndo é uma percepc¢do que associa mulher a
subordinagdo, em que pese os varios relatos de violéncia de género.

A realizacdo de escolhas, ou a capacidade de acao, dessas mulheres, aparece em
temas que sé@o emblematicos do ponto de vista das relaces de género: a saida da casa dos
pais, familiares ou patrdes e a conquista de sua propria casa, mesmo gue seja uma
habitacdo subnormal em area de ocupacéo irregular, como frequentemente encontramos;
a formacéo e dissolucdo de casamentos; e 0 consumo, ou planejamento financeiro.

Rita: bom, eu nasci em outubro de 1967, entendeu? Sou filha de
lavradores, né, semianalfabetos, os dois, é... tinha um sitio e que
naquela época sitio era o que realmente as pessoas nessa época... (...) 0
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pai do meu pai era escravo, veio hum navio negreiro gue aportou ai. O
pai da minha méae também e viveu I4, por isso que eles sempre viveram
Ia no interior, nunca vieram pra cidade, porque ndo se adaptaram numa
cidade (...) ai veio eu, a filha mais velha de minha méae, né, entendeu? E
cinco anos de idade depois veio mais dois irmaos e eu continuei sendo a
filha, né, ai com 11 anos eu resolvi ser dona do meu nariz. Fui embora
de casa, nunca mais voltei pra morar com meus pais porque com 16
anos fui pro Rio de Janeiro, depois do Rio de Janeiro eu voltei, chegou
em oitenta, €... noventa, eu fui morar pra Sdo Paulo; retornei de S&o
Paulo agora em 2015 (Salvador, 50 anos, 2 filhos, EMC).

Viviane: Assim, eles [a familia] me vé& como fosse, tipo, mao de ferro.
Porque eu costumo ser... a gente falar assim... a gente nao pode agir até
onde a perna ndo alcanca. Entdo tem que ser tudo planejado. L& em
casa a gente ndo compra uma coisa, se nao for planejada. A gente vai la
faz o orcamento, se da pra comprar, a gente compra! Se nao der, a gente
espera. A ndo ser que seja uma coisa assim, essencial, tem que comprar
porque ndo tem como passar. Ai, a gente vai 1a e faz um esfor¢co mesmo
gue falte um pouquinho. Mas, nada de exagero! A gente ndo costuma
desperdicar nada, a gente é bem. Meu marido fala que eu sou
econdmica até demais (Brasilia, 34 anos, casada, EF, 3 filhos).

Muito frequentemente essas mulheres analisam suas oportunidades e as escolhas a
elas disponiveis comparativamente as experiéncias das geracBes anteriores,
especialmente na comparacdo com suas maes, introduzindo, assim, a questdo geracional
como um dos fatores para a compreensdo das mudancas nos padrdes de género.

As mulheres envolvidas em nossa pesquisa, mesmo em contextos de
vulnerabilidades, atuam como agentes e valorizam a maior faixa de autonomia que
julgam ter conquistado. A proposicdo de Archer (2011, p. 166) nos é util para a

compreensdo dessa dualidade:

Trés condi¢Bes sdo necessarias para que as influéncias condicionantes das
propriedades estruturais e culturais possam exercer seus poderes na forma de
constrangimentos ou incentivos. (...)

1. “tais poderes dependem da existéncia de projetos humanos”.

2. “deve haver uma relagdo de congruéncia ou incongruéncia,
respectivamente, com os projetos agénticos particulares.”

3. “os agentes precisam reagir a essas influéncias que, sendo mais

condicionais que deterministicas, estdo sujeitas a deliberacfes de natureza
reflexiva com relagdo a natureza da resposta, e seus poderes pessoais incluem
as habilidades de resisti-las ou dribla-las”.

A experiéncia da maternidade, por seu turno, € um campo repleto de
ambiguidades e que requer uma analise mais apurada em trabalho especifico sobre o
tema. Misturam-se relatos de escolha orientada pelo desejo de ser m&e com a resignacao
diante de um suposto destino natural das mulheres. As contradigdes que marcam esse

territorio sd@o compreensiveis diante das proprias contradicbes produzidas no
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entrecruzamento de género, classe e raca. Angela Davis (2016, p.12), ao tratar do legado
da escravatura, denuncia como a ‘“exaltacdo ideologica da maternidade”, naquele
contexto, “ndo se estendia as escravas”, como, portanto, tal representagdo contém um
viés racial. Esse legado, também constitutivo da historia brasileira, exige que nossos

estudos se atentem para os enquadramentos analiticos, a fim de se evitar tal viés.

Trabalho pago e ndo pago nas experiéncias das mulheres negras e pobres

Para hooks (2015), o trabalho remunerado como libertag&o em relacéo ao trabalho
doméstico incorpora a realidade de pequena parcela das mulheres. Para muitas outras a
dupla jornada de trabalho € definidora de suas experiéncias. A entrevistadas revelaram as
tensdes, 0s arranjos e as estratégias nas tentativas de conciliar as responsabilidades.Como
as feministas negras tém destacado, as mulheres que se libertam do trabalho doméstico o
fazem transferindo-o a outras, geralmente mulheres negras, pobres e de baixa
escolaridade. Essa também € a experiéncia relatada por as mulheres entrevistadas.

No Brasil, segundo dados da PNAD 2014, 14% das mulheres com ocupacao se
vinculam ao trabalho doméstico remunerado, mas essa media € ainda maior se olhamos
apenas para as trabalhadoras negras, que representam 17,7% de todas as trabalhadoras
dessa cor/raca (PINHEIRO et al., 2016). Entre as mulheres entrevistadas por nés nas
cinco capitais, o trabalho remunerado nas atividades de doméstica e diarista é também o
gque mais se repete nas experiéncias relatadas. Além dessas atividades, fungdes como
cuidadora/babas e servicos gerais também compdem a lista das atividades mais
exercidas. O que essas atividades tém em comum € o fato de estarem ligadas ao trabalho
domeéstico e de cuidado, sendo ocupacdes ligadas a esfera feminina da tradicional diviséo
sexual de trabalho (HIRATA, 2010). Também apresentam como caracteristica a
informalidade e a precarizacdo. S&0 ocupagOes intermitentes, consideradas sem
qualificagdo, com remuneracdo baixissima, geralmente sem frequéncia previamente
estabelecida e sem qualquer protecéo trabalhista.

O trabalho domestico pago é vivenciado por muitas delas desde a infancia e a
adolescéncia, constantemente marcado pela informalidade e precariedade. Uma das
entrevistadas, Vanessa(Brasilia, 27 anos, casada, 4 filhos), revelou que sua experiéncia
com o trabalho comegou por volta dos 14 anos de idade. Ela trabalhava como doméstica

e residiu na casa dos patrdes no interior do Maranhdo. Desse modo ela conseguia ajudar
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financeiramente a mae e os irmdos mais novos. Segundo ela: “ai ja comecei a trabalhar
em casa de familia como domeéstica. Mas, assim, era bem dificil porque 1&4 na época néo
assinava carteira, ainda mais que eu era de menor”. Por desentendimento com a mae,
motivado pela relagdo com o padrasto, ela mudou-se para Brasilia, onde duas tias
residiam. Em sua recente chegada a Brasilia, ela trabalhou como baba e doméstica:

Vanessa:ai fui trabalhar de bab4, trabalhei dois meses e ai a mulher ndo
me pagou direito e eu sai dessa casa, né? E eu fui trabalhar de
doméstica de novo, ai eu fiquei por volta de 1 ano de 2001, ai eu
engravidei, ai veio meu esposo veio e eu engravidei da minha primeira
filha. Ai eu ndo tive mais condi¢do de trabalhar, trabalhei com 5
meses... ai as pessoas nao queria pegar mulher com filho, essas coisas;
e eu fiquei s6 em casa, e meu esposo ficou trabalhando, né? Bem
dificil, a gente pagava aluguel, bem sofrido, a gente tinha que ficar
mudando com crianga pequena.

No relato dessa mulher, a maternidade aparece como um obstaculo no mercado de
trabalho, a exemplo do que apareceu nas experiéncias de outras entrevistadas. Uma delas,
Tatiana (Salvador, 38 anos, solteira, 5 filhos), revelou que o maior empecilho para
conseguir trabalho tem sido a dificuldade de conciliagdo com o cuidado dos filhos
pequenos. Ela disse ndo ter dificuldade em encontrar trabalho, segundo ela, “muito pelo
contrario, as pessoas até me quer, mas por causa do menino eu fico afastada”. Ela mora
com seus trés filhos, dentre os quais hé criangas menores de 5 anos de idade.

As estratégiasnas tentativas de conciliagdo entre trabalho e familia séo
particularmente relevantes para os arranjos familiares constituidos por mulheres com
criancas. Nessas familias, as mulheres assumem os papéis que, pela representacdo social
convencional, seriam tradicionalmente divididos entre homens e mulheres, de “provedor”
e “cuidadora”. Segundo Sorj et al (2007), o tipo de arranjo familiar influencia
diretamente na participacdo feminina no mercado de trabalho. As mulheres chefes de
familias monoparentais com criangas tem maior participacdo no trabalho do que aquelas
com conjuge e criangas. Assim, se as mulheres com conjuge que estdo fora do mercado
de trabalho assumem em boa parte das vezes as responsabilidades pelo cuidado, aquelas
que vivem em arranjos monoparentais se esbarram na conciliagdo, ou, na verdade
sobreposicdo, entre ambas responsabilidades. Sdo nessas situagbes que as mulheres,
especialmente as que se encontram em situacao de pobreza, buscam auxilio nas redes de
apoio, geralmente constituidas por outras mulheres (mée, irma, avo, filha, vizinha). No

caso de Tatiana, a falta dessa rede de apoio foi apontada como obstaculo para sua
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entrada no mercado de trabalho, demonstrando que o servi¢co publico como forma de
apoio possivel sequer se constitui em possibilidade tangivel para essas mulheres.

Assim, na falta do servico de creche, as mulheres, especialmente as mais pobres,
recorrem para essas chamadas redes de apoio no trabalho de cuidado de seus filhos e
filhas. Nos relatos das mulheres entrevistadas, a “delega¢dao” dos cuidados sempre
acontece para outra mulher. Podendo se dar de forma voluntéaria, envolvendo
principalmente as mées e avos das mulheres, e de forma remunerada, através da
delegagdo para uma “pessoa de confianga”, que receberia uma remuneragao ainda mais
baixa comparada ao que a mée costuma receber em seu trabalho. Tereza(Belo Horizonte,
45 anos, casada, 3 filhos) disse que apesar das dificuldades é preciso recorrer a esse tipo
de servico para garantir condi¢Ges de vida melhores:

Tereza:A situacdo € delicada. Eu mesmo ja passei por isso. Meus filhos
ficaram na creche e as vezes eu tinha que pagar outras pessoas para
estar olhando eles, porque hoje em dia nem todo mundo pode ficar por
conta de crianca em casa. Tem que procurar sair para trabalhar para dar
o melhor para as criangas.

Assim, uma das estratégias utilizadas por essas mulheres na busca pela
conciliacdo entre o trabalho pago e as responsabilidades com a casa e os filhos/as, tem
sido a entrada no mundo do trabalho através da informalidade. Como argumenta Sorj etal
(2007, p. 591), “essas ocupagdes nao sdao reguladas pela legislacdo trabalhista e
beneficios sociais ndo sdo garantidos, mas em muitos casos os horéarios, devido a maior
informalidade, podem ser mais flexiveis, permitindo conciliar o trabalho com a vida
doméstica”. Tanto que, como salienta a autora, o nlimero de trabalhos informais diminui
de 35% para familias monoparentais de chefia feminina, para 32,5% quando ha presenca
de outros parentes no arranjo doméstico (rede de apoio no mesmo domicilio).

A despeito das desvantagens do trabalho informal e das diversas condi¢des de
precariedade que ele envolve, parte das entrevistadas tende a relaciona-lo com a ideia de
autonomia maior. ParaViviane (Distrito Federal, 36 anos, casada, 3 filhos), o trabalho
informal “¢ bom, ¢ bom porque vocé consegue se organizar melhor, com gasto, com o
que vocé pode ou ndo fazer, com o que vocé pode ou ndo pode ter. Vocé aprende a
melhor lidar com seu limite, até onde vocé pode ir”. Além disso, o trabalho informal
oferece uma possibilidade mais direta de gerar renda sem sair de casa. Esse é o0 caso
deBruna(Salvador, 28 anos, solteira, 2 filhos), que passou a trabalhar como manicure em
casa, para conciliar atividade remunerada com o cuidado com o filho pequeno. Segundo
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ela: “E, tipo assim, cada uma sabe das suas necessidades né. Eu preferi ndo, do meu
segundo filho, ndo sair pra trabalhar agora, porque minha mée ta trabalhando, néo tinha
ninguém, ndo tinha achado creche até entdo, até agora...”.

Por outro lado, o trabalho informal — o “bico” — também aparece como uma
condicdo temporaria, que deveria terminar assim que elas conseguissem um emprego.
Emprego, como também apontado pela pesquisa de Giselle Santos (2014), ganha o
significado de um trabalho com estabilidade, na maioria das vezes formalizado e,
especialmente, em condicbes de trabalho mais dignas. Desse modo, podemos
compreender a motivacdo de Fernanda (Porto Alegre, 26 anos, solteira, 2 filhos), que
apesar do trabalho de diarista quinzenal, disse estar em busca de emprego. Para atingir
esse objetivo, ela utiliza o beneficio do Programa Bolsa Familia para acessar o servico de
cuidado e garantir que as responsabilidades familiares ndo a impegam de conseguir um
emprego: “eu faco uma faxina, de 15 em 15 dias, que [com o beneficio] do Bolsa Familia
eu pago a creche porque eu estou procurando um emprego”’.

Apesar das tantas dificuldades apontadas pelas mulheres para permanecerem no
mercado de trabalho, como a baixa escolaridade, pouca experiéncia e certos preconceitos
que enfrentam, a conciliagdo com as responsabilidades com a casa e os filhos, bem como
os obstaculos colocados pelo racismo, sdo os fatores que se destacam. Todavia, essas
dificuldades nédo parecem ser desmotivadoras, ja que boa parte dessas mulheres exercem
algum tipo de trabalho remunerado. Estar no mercado de trabalho, especialmente de
forma mal remunerada e em atividades desprestigiadas ndo é uma novidade para as
mulheres negras. Como ressalta bellhooks (2015), essas mulheres sempre estiveram
presentes no mercado de trabalho e sempre tiveram que conciliar suas atividades com a
familia.

Por isso, hooks (2015) destaca que, enquanto certo feminismo demandava a
presenca de mulheres no mercado de trabalho, ndo se atentava para o fato de que as
negras historicamente estiveram nesse local, e que suas demandas poderiam ser outras,
como, por exemplo, ndo precisar ter trabalho remunerado. Na tese defendida por Davis
(2016), as mulheres negras norte americanas, passaram do trabalho escravo para o
trabalho doméstico, com baixas remuneracfes e condicbes de trabalho de pouca
qualidade.

De certa forma, essa trajetoria se assemelha ao caso brasileiro, em que o trabalho

domeéstico pago, fortemente caracterizado pela presenca de mulheres negras, foi
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reconhecido como profissdo somente em 1970. Porém, o reconhecimento de todos os
direitos trabalhistas demorou ainda mais e s6 no ano de 2013, com a aprovac¢do da PEC
das Doméstica (Emenda Constitucional 72/2013)°, ampliou-se a garantia de direitos
trabalhista como Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), limite de 44 horas
semanais, pagamento de horas extras e adicional noturno para essas trabalhadoras
(MACEDO, 2015). Essa lentiddo no reconhecimento do trabalho doméstico engquanto
trabalho de fato, coberto pela legislacdo trabalhista, exprime a desvalorizacdo e 0 néao
reconhecimento desse tipo de atividade, especialmente por ser considerada
“naturalmente” trabalho de mulher, dada a vinculagéo que se faz entre mulher e cuidado.
Vale lembrar que a mudanca na lei, ainda que fundamental, ndo significa uma mudanca
na realidade, e que as trabalhadoras domésticas ainda estdo vulneraveis a ndo garantia de
seus direitos na prética.

No geral, o trabalho pago para essas mulheres tem dois dos trés significados que
ele geralmente possui na sociedade contemporanea (DEDECCA, 2003 apud ARAUJO,
SCALON, 2005): (1) status, como um garantidor de realizacdo pessoal e afirmacéo
econdmica e (2) necessidade econdmica, enquanto instrumento que permite suprir partes
de suas necessidades — j& que muitas vezes as remuneracfes ndo garante nem as
necessidades basicas. Mas nédo alcanca a dimensdo da identidade, relacionada a ideia de
uma profissdo ou carreira. Ainda que haja uma ldgica desenvolvida a partir da
individualizagdo, o trabalho para essas mulheres continua a se vincular com as

necessidades da familia e a sobrepor responsabilidades.

Escolaridade como processo de conquista da autonomia

Considerando o eixo escolaridade no desenvolvimento de nossa anélise, cabe-nos
considerar, ainda que de maneira breve, a relevancia da perspectiva historica no sentido
de possibilitar uma compreensdo melhor contextualizada acerca da trajetoria educacional
das mulheres entrevistadas. Fulvia Rosemberg (2012,p. 333-4) traz uma contribuicdo
sobre o tema, ao destacar que “a educagdo das mulheres ¢ fato recente e intenso”. Tal

constatacdo, na argumentacédo da referida autora,

®> Emenda Constitucional 72/2013. Lei Complementar n° 150, de 1° junho de 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl150.htm>. Acesso em: 19 set 2018.
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Provém do indice de analfabetismo de homens e de mulheres —
informacdo que, desde o primeiro recenseamento brasileiro da
populacdo, o censo de 1872, até o de 1950, vem denotando uma
realidade praticamente imutavel: os indices de analfabetismo de
mulheres eram Varios pontos percentuais maiores que o dos homens
(quase nove pontos em 1872). Uma reducédo gradual do diferencial foi
ocorrendo a partir de entdo, até sua inversdo detectada no inicio dos
anos 1990.

De 1500 a 1827, ano da promulgacdo da Lei Geral de Ensino de 5 de outubro, a
educacdo brasileira esteve restrita aos homens. Ainda assim, durante um longo periodo
diversas restri¢cbes a educacdo formal e pablica foram impostas as mulheres, a exemplo
da segregacdo sexual nas escolas, com a interdicdo das escolas mistas; o impedimento a
continuidade dos estudos secundarios e superior; orientagcbes metodoldgicas dos
programas de ensino que partiam de um entendimento sobre a mulher sob uma
perspectiva essencializante — como a vocacao para o lar e a maternidade (ROSEMBERG,
2012).

Sem adentrarmos em mais detalhes sobre a trajetdria histérica da educacdo das
mulheres no Brasil e dando um salto para a conjuntura atual, podemos constatar,
conforme editoria das estatisticas sociais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2018), que o analfabetismo no pais diminui, mas ainda ndo bate a meta
intermediaria do Plano Nacional de Educacdo (PNE).

A meta n° 9 do Plano Nacional de Educagdo (PNE), instituido pela Lei
n. 13.005, determinou a reducdo da taxa de analfabetismo para 6,5%,
em 2015, e a sua erradicagdo até 2024. O pais ndo cumpriu a primeira
parte da meta. Em 2017, a taxa nacional de analfabetismo das pessoas
de 15 anos ou mais de idade foi estimada em 7,0%, o equivalente a 11,5
milhGes de analfabetos, ou 300 mil pessoas a menos do que em 2016
(7,2%). As regides Centro-Oeste (5,2%), Sudeste e Sul (ambas com
3,5%) ja estavam abaixo da meta nacional, enquanto que no Nordeste a
taxa estava acima do dobro (14,5%) e no Norte era de 8,0%.

Com relacdo a variavel geogréafica, cabe observar a assimetria entre as cinco
regides brasileiras, com maiores indices concentrados nas regides Norte e Nordeste,
superando a média nacional de analfabetismo (7,2%).

Os dados gerais sobre a educagdo no Brasil s&o muito oscilantes, conforme
demonstra a PNAD continua 2017. O ano de 2017, em relacéo a 2016, apresentou recuos
em relacdo as mulheres e a populacéo preta e parda (IBGE, 2018).

As mulheres pardas e negras, entrevistadas nas cinco capitais, em sua maioria

estudaram até o ensino fundamental completo. Seus relatos referentes ao tema da
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educacdo revelam pontos em comum no que diz respeito a percep¢do sobre a importancia
da educacdo, por elas apontada quase que unanimemente como sendo de grande valor, a
despeito de que ndo tiveram efetivamente a oportunidade de concluirem seus estudos.
Foram poucos os casos de mulheres que concluiram o ensino médio e que chegaram a
frequentar o ensino superior, sobretudo considerando o recorte de raca.

A expressao “ser alguém na vida” como atributo garantido pela educagao formal
aparece na fala de algumas das entrevistadas, curiosamente residentes em Salvador.
Desse modo, ao afirmarem positivamente sobre a importadncia da educagédo, as
entrevistadas complementam com argumentagdes como: “Pra ser alguém na vida, né?
Estudar pra ver se consegue um trabalho digno, concluir o ensino médio € a coisa
melhor...” (Salvador, 23 anos, EMI); “Pra quem sabe 14 na frente ter algum futuro
melhor, né?... melhorar a situagdo... a vida da pessoa ou ser alguém” (Salvador, 42 anos,
EMI); “(...) Exijo muito da minha filha isso, que ela estude bastante, bastante pra ser
alguém na vida” (Salvador, 31 anos, ensino fundamental incompleto ); “(...) Porque [se]
estudar é que a gente vai saber as coisas mais e se a gente quiser ser alguém melhor na
vida tem que ter o estudo. Entdo, sem o estudo a gente ndo ¢ nada” (Salvador, 43 anos,
EMI).

A compreensdo da educacdo formal como um dado muito importante, presente
nos discursos dessas mulheres, esta relacionada, dentre outros fatores, as dificuldades que
encontram no acesso ao mercado de trabalho. Dessa maneira, a maior parte das mulheres
negras e pardas entrevistadas relatou que se pudesse voltaria a estudar, seja para suprir o
préprio sentimento de realizacdo pessoal, conforme a ideia da educacdo como fator que
proporciona “ser alguém na vida” ou pela possibilidade de entrar no mercado de trabalho,
em particular no trabalho formal, ja que ocorreram respostas frequentes que associam o
trabalho a carteira assinada, ao seu aspecto formal, enquanto a percepcdo dessas
mulheres acerca de suas atividades remuneradas é a de que tais ocupagles sdo
temporarias, conforme tratamos no eixo sobre trabalho.

Boa parte das respostas relacionadas a importancia dos estudos se concentrou na
relacdo da educacdo com a possibilidade de acesso ao mercado de trabalho: “Pra
aprender mais sobre tudo que estd acontecendo, na vida tem que saber de tudo”
(Salvador, 38 anos, EFI); “Porque pra tudo, pra vocé ter emprego melhor, vocé conversar
melhor, pra melhor, falar direitinho, né? E principalmente o trabalho, ter um trabalho

bom” (Salvador, 56 anos, EFI); “(...) eu acho que se eu estudasse mais tinha um bom

20



emprego, teria mais oportunidade, porque tudo pede 2° grau, experiéncia” (Salvador, 38
anos, EFI). Ainda assim, cabe ressaltar, também, o amplo sentido de aprendizagem e
educacdo, pensadas também, por essas mulheres, em termos de possibilidade de criar
melhor os filhos.

Os relatos individuais de cada uma das entrevistadas sobre sua trajetoria de vida
resultam em experiéncias comuns no que diz respeito ao fato de ndo terem tido a
possibilidade de prosseguirem com os estudos. Isso, por sua vez, aponta para questdes de
ordem estrutural presentes em diversas interpretacGes voltadas para as desigualdades de
acesso a educacdo no Brasil, sobretudo considerando as dimensdes de género e de raca.
Conforme Querino, Lima e Madsen (2011,p.130)

O cenédrio educacional no Brasil atual apresenta complexidades
maltiplas e profundas. Tem-se um sistema ineficiente, de baixa
qualidade e estruturado sobre uma base de discriminacbes e
desigualdades cruzadas, de forma que ndo se pode analisa-lo sem um
olhar capaz de incorporar e observar a pluralidade de variaveis que
interferem em seu funcionamento.

Os autores supracitados fazem uma leitura dos indicadores do Retrato das
Desigualdades de Género e Raca® considerando o conceito de interseccionalidade
(CREENSHAW, 2002), com destaque para a ‘“realidade educacional das mulheres
negras”. Dentre as conclusdes a que chegam, ressaltam que

enquanto as mulheres dos grupos raciais minoritarios ndo tiverem as
mesmas oportunidades daquelas do grupo dominante, ndo ha igualdade
de género de fato. E necessério focar a diferenca em nome de maior
igualdade e garantir que todas as mulheres sejam beneficiadas pela
ampliacdo dos direitos humanos das mulheres (QUERINO; LIMA;
MADSEN, 2011, p. 146).

Considerando as narrativas de vida de nossas entrevistadas, particularmente as
mulheres negras, ha frequentes casos de abandono da escola por motivos de gravidez
precoce e, consequentemente devido as dificuldades de conciliagdo dos estudos com
cuidados com os filhos, além dos casos em que a dedicacdo ao trabalho remunerado se

sobrepbe em detrimento dos estudos:

® A pesquisa Retrato das Desigualdades de Género e Raca — 3a edicdo foi realizada por iniciativa do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) — e da Entidade das Nac¢des Unidas para a Igualdade de
Género e 0 Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres), em parceria com a Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR).
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Thais:Sai porque comecei a trabalhar, achei um servico depois das dez
[horas] e fui trabalhar. [...] Era [trabalho] de atendente de lanchonete
(Brasilia, 20 anos, solteira,EFI, 2 filhos).

Viviane:Foi depois do meu segundo filho que eu tive que sair [da
escola], porque eu tive que realmente me dedicar ao trabalho, pra poder
sustentar (Brasilia, 36 anos, casada, EFI, 2 filhos).

Alyne:Eu sai porque engravidei, mas foi assim porque eu quis mesmo
(Brasilia, 19 anos, casada, EFC, 1 filho).

Josiane: Eu, eu mesma s6 ndo terminei porque engravidei, mas eu
penso em terminar meus estudos, porque, 0 mais importante € 0s
estudos pra vocé poder conseguir um trabalho, uma profissdo, porque
agora tudo é baseado no estudo (Belém, 20 anos, unido estavel,EMI, 1
filho)

Luisa: Nos meus Gltimos anos de escola, aqui em Belo Horizonte, eu
tive que sair porque meus meninos eram pequenos e eu tive que sair
para cuidar deles (Belo Horizonte, 45 anos, casada, EMI, 3 filhos).

Marcia: Eu frequentei até a 8% série. Rodei por um ponto, dai
desanimei, ndo quis mais ir [a escola]. Ai resolvi trabalhar. O mercado
de trabalho foi tranquilo, adorei todos os empregos que eu tive. Al,
conheci 9...) o pai do meu primeiro filho, que é o0 mesmo do segundo.
Dai a gente ficou dois anos juntos, dai resolvi engravidar (Porto Alegre,
26 anos, solteira, EFI, 1 filho).

Lais: Eu engravidei cedo e ai eu parei [..]. Ai, eu engravidei do
primeiro filho, engravidei com 14, quase com 15. Com 16 para 17 eu
engravidei de novo, dos gémeos... (Salvador, 28 anos, unido estavel,
EFI, 3 filhos).

Marina: A situagdo que tive, engravidei, ndo tive condicdes... estudei,
estudava de noite, de dia trabalhava [em] casa de familia, [ainda]
menina, entendeu? Chegava e dormia no colégio todo dia. Fui varias
coisas: fiz faxina, fui baba... (Salvador, 42 anos, solteira, EMC, 1 filho).

Solange: Eu sai da escola porque fui trabalhar, fui trabalhar e nesse
tempo era muito dificil [conciliar] escola com trabalho (Salvador, 56
anos, solteira, EFC, 2 filhos).

A titulo de ilustracdo, recorremos a anéalise de Clara Araudjo e Celi Scalon (2006)

acerca de um survey realizado em 2003 com uma amostra representativa da populacéo

brasileira’, Embora o problema central das autoras esteja voltado para a conciliacdo entre

7«0 survey fez parte de uma pesquisa internacional que o ISSP — International Social Science Program —
conduziu com o intuito de identificar as transformacfes que vém sendo operadas nas relagdes de género,
tendo por base as dindmicas de conciliagdo entre a vida familiar e o trabalho pago” (ARAUJO; SCALON,
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atividades de trabalho remunerado e atividades domésticas ndo remuneradas, do ponto de
vista tedrico suas analises podem nos elucidar a compreender, também, as percepc¢des
sobre o campo da educacéo e as implicagdes positivas na vida das mulheres em termos
do reconhecimento da educacdo como valor relevante e necessario para o processo de
autonomia. Isso porque, a luz de abordagens como as de Pippa Norris e Ronald Inglehart
(2003)® — autores que inspiram Aradjo e Scalon — podemos refletir, também, sobre as
condicdes estruturais e culturais que possibilitam uma melhor compreensdo das
narrativas das mulheres por nds pesquisadas. A énfase na perspectiva de valores
(INGLEHART, 1997) € interessante para possibilitar uma leitura acerca dos processos de
destradicionaliza¢do, marcado pelos “valores pds-materialistas” (tipicos de sociedades
que alcancaram um nivel satisfatorio de bem estar social e de distribuicdo de riquezas)

3

em detrimento dos ‘“valores materialistas” (aqueles que implicam questdes de
sobrevivéncia).

A marcante desigualdade socioecondmica no Brasil pode ser empirica e
estatisticamente verificada por meio da composicdo geral da populacdo em termos
hierarquicos, culminando em critérios fortemente estratificados de renda, ocupacéo,
escolaridade, etc., em maior ou menor grau, em termos geograficos, revelando o
conflituoso embate entre os valores materiais e valores pds-materiais presentes na
sociedade brasileira. Levando em conta as dimensfes de género, raca e classe, temos na
composicdo de nossa amostra, para a presente analise, mulheres negras que ndo fazem
parte de um modelo tradicional de familia nuclear, ja que um consideravel percentual
delas ndo conta com a presenca de um cbnjuge ou companheiro.Nesse sentido, estamos
em conformidade com a concepcdo critica de Elizabeth Jelin (1998), muito evidente
empiricamente no caso brasileiro, acerca da dissolugdo da hegemonia da familia nuclear
na sociedade contemporanea, tendo em vista que,com as novas configuragdes dos grupos
domeésticos calcadas na presenca cada vez mais crescente de mulheres chefes de familia e
num modelo de monoparentalidade feminina,as abordagens sobre a(s) familia(s) véo se
tornando cada vez mais complexas e desafiadoras.

Nesse sentido, torna-se possivel inferir que as desigualdades de género e de raca,

na esfera familiar, estdo fortemente presentes, tendo em vista que essas mulheres negras

8 NORRIS, P. & INGLEHART, R. (2003), Rising tide: gender equality & cultural changes around the
world. Nova York, Cambridge University Press.
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se encontram em desvantagens materiais e de status em relacdo aos homens. Ana Maria
Goldani (1997), por exemplo, chama atencdo para o fato de que a localizacdo das
mulheres (e aqui evidenciamos as mulheres negras mais particularmente) na hierarquia
social inferior a dos homens estd fortemente presente em nosso contexto, ainda que
possamos considerar a ocorréncia de mudancas estruturais. Para Goldani, género, assim
como raga e classe, se configura como um plural “sistema de desvantagens, que incluem
arranjos socioecondmicos e retém crencas culturais a nivel macro e atitudes adquiridas e
identidades a nivel individual” (GOLDANTI, 1997, p. 8).

Para além das questbes estruturais, pensar a partir das transformacdes do ponto
de vista da cultura nos possibilita entender as dindmicas sociais no que tange as relacdes
de género. Em se tratando de educacdo, descrevemos sobre a importancia que grande
parte de nossas entrevistadas atribuem a educacdo. Incluindo o dado geracional, temos
ainda exemplos de narrativas que destacam o reconhecimento e as vantagens da educacéo
para a autoafirmacdo das mulheres, conforme a descri¢éo abaixo:

Viviane: A minha [vida] foi um pouco melhor que a da minha mae,
porgue eu acho que eu tive mais oportunidade que a minha mae. Eu
aproveitei mais que ela, porque eu tive mais instrucdo... Eu fui mais
bem ensinada a aproveitar mais as oportunidades, minha mée néo. Ela
era daguele tempo mais antigo, ndo tinha opinido prépria, era mandada,
tinha que fazer aquilo que mandassem. Entdo, eu jA vim de uma
geracdo, que vocé tinha mais opinido, mais escolha. Eu pude escolher
muita coisa, a minha mae, ndo! Ela foi criada pra fazer aquilo que
mandavam. (Brasilia, 34 anos, casada, EF, 3 filhos).

O trecho transcrito acima possibilita pensar em termos de valores pos-materiais,
considerando a educagdo como um aspecto central para a autonomia feminina. Neste
sentido, Araujo e Scalon (2006,p.47-8) sintetizam que

As mudancas nos estilos de vida de homens e mulheres, especialmente
na fase de desenvolvimento pos-industrial, geram, também,
transformacdes inevitaveis em termos de valores culturais. Tais valores
operam como impulsionadores decisivos de diferencas geracionais
dentro das mesmas sociedades e também de diferencgas de acordo com
os diferentes niveis de desenvolvimento politico e econdémico.

Mesmo considerando que boa parte das entrevistadas tenha ressaltado que tinham
bom desempenho na escola, que gostavam de estudar, a ruptura com o0s estudos, devido
as condigdes adversas, se impde. Essas narrativas de vida corroboram com o principio de

que as desigualdades de oportunidades e de possibilidade de conclusdo dos estudos séo
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afetadas pelas dimensdes de género, de raca e de classe, conforme exemplificamos

abaixo:

Rosa Maria: Eu era uma boa aluna, me dedicava quando era dia de
prova, eu gostava de me focar na escola, so faltava quando eu estava
doente, muito doente. Mas era uma boa aluna [na] escola, tirava notas
boas (Belém, 25 anos, solteira, EFC, 1 filho).

Elizabeth:Sim, [me saia] muito bem. Nunca fui de tirar nota baixa,
sempre foi nota alta (Belém, 20 anos, unido estavel, EMI, 1 filho).

Adriany: Tinha que andar seis quildmetros pra chegar na escola. O
pouco que eu aprendi, que eu s6 tenho o ensino fundamental, como eu
falei, acho pra mim [que] foi a melhor coisa que eu ja consegui na vida
(Belém, 43 anos, solteira, EFC, 1 filho).

Alzira: Estudava bastante, era aluna nota 10 na escola. Nunca tive
reclamacdes (Brasilia, 33 anos, solteira, EFC, 4 filhos).

Helenice: Passei muita humilhacdo, fome. Na minha época quando eu
era nova eu passei muito aperto, ndo tinha uniforme, ndo tinha
condigdes de comprar lapis, essas coisas... (Belo Horizonte, 34 anos,
separada, EFI, 4 filhos).

As narrativas sobre suas expectativas de futuro, bem como sobre as expectativas

de futuro de suas filhas e filhos também sdo reveladoras da importancia que as

entrevistadas atribuem a educacdo. A despeito de muitas das respostas se voltarem mais

diretamente para a expectativa de adquirirem um emprego ou a possibilidade de ter a

casa prépria, foram consideraveis as referéncias a educacdo no que diz respeito a

possibilidade de voltarem a estudar e o desejo de verem seus filhos formados na

faculdade:

Jussara: Estudar, voltar a estudar, ter um emprego bom. Coisas que eu
ndo passei, mas gostaria de fazer tudo hoje em dia” (Belo Horizonte, 28
anos, solteira, EFC, 1 filho).

Jandira: Eu imagino eles todos formados numa area melhor que a
minha e tendo a casa propria deles, que tenham uma situacdo de vida
melhor do que a minha (Belo Horizonte, 45 anos, casada, EMI, 3
filhos).

Eunice: Eu pretendo, sempre penso assim, estudar. \Voltar a estudar que
é 0 mais importante. (...) Tem que ter assim, ter uma condi¢do de ter
uma faculdade, estudar mais. (...) Mas meu sonho é ver minha filha
formada (Salvador, 39 anos, solteira, EMC, 1 filho).

Estudos sobre estratificagdo social e mobilidade social no Brasil constatam que a

escolaridade dos pais influencia diretamente na ascensdo social e profissional do
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brasileiro. Nossas entrevistadas, considerando as cinco capitais pesquisadas, sdo em sua
grande maioria, filhas de pais e maes que cursaram o ensino fundamental incompleto ou
mesmo nem chegaram a frequentar a escola. As oportunidades de acesso a educacéo,
sobretudo em relacdo as mulheres negras, de classe baixa, sdo consideravelmente
restritas. O Programa Bolsa Familia, entretanto, pode ser visto como uma politica de
incentivo a educacao dos filhos e filhas dessas mulheres beneficiarias, proporcionando a

possibilidade de sua manutencédo na escola.

Considerac0es finais

Compreendemosque a problematizacdo concernente as relacBes entre agéncia e
individualidade emerge como possibilidade para o desenvolvimento de reflexdes sobre a
autonomia feminina em contextos de pobreza. Do ponto de vista tedrico, optamos partir
da perspectiva realista, ou morfogenética, de Margaret Archer (2000; 2011) por
entendermos que tal concepc¢ao, por sua abordagem mais fluida acerca da relacdo entre
estrutura e agéncia nos possibilita estabelecer conexfes possiveis por meio de outras
abordagens no campo das Ciéncias Sociais, para a efetivacdo de uma leitura analitica
sobre a autonomia das mulheres. Dessa maneira, a abordagem das capacidades
(NUSSBAUM, 2002) e a perspectiva feminista — particularmente a do feminismo negro —
emergiram como teorias auxiliares para desenvolvermos reflexdes e interpretagdes sobre
as percepcOes que nossas entrevistadas — mulheres beneficidrias do Programa Bolsa
Familia e residentes em cinco capitais das diferentes regiGes brasileiras — apresentam
sobre suas trajetdrias e aspiracdes de vida. Fizemos a opc¢do por uma leitura do repertorio
de narrativas dessas mulheres, a partir de um recorte de raga (selecionando somente as
respondentes que se identificaram como negras, pretas e pardas) adotando o ponto de
vista interseccional considerando, assim, as dimensdes de género, raca e classe.

Os eixos trabalho (do ponto de vista material) e educacdo (do ponto de vista
simbolico) foram analisados prioritariamente pelo fato de se constituirem como
relevantes categorias para a producdo da autonomia das mulheresnegras em situacdo de
pobreza. Ainda que a maior parte dessas mulheres negras por nos entrevistadas enfrente
as barreiras do mercado de trabalho, exercendo em grande parte atividades no setor
informal e também ndo tenham tido a possibilidade de obterem um nivel de educacéo

formal mais elevado, entendemos que elas desempenham sua agéncia e atribuem devido

26



e consciente valor a autonomia que julgam ter conquistado, a despeito de se sentirem
mais “privilegiadas” do que a geragao de suas maes.

As préticas sociais das mulheres que participaram da nossa pesquisam revelam
como, nesses contextos demarcados por género, raca e classe, emergem e atuam
diferentes formas de poderes: pessoais, culturais e estruturais. A emergéncia desses
poderes pessoais esta demarcada na autopercepcdo que essas mulheres tém sobre suas
préprias trajetorias. Elas exibem narrativas pelas quais apreendem a autoafirmacao como
sujeitos ou agentes. Elas realizam escolhas, ou tomam decisdes, mesmo com leque
limitado de opdes e mesmo com preferéncias adaptativas. Elas constroem estratégias e
planejam, ou aspiram, acGes para o futuro, sejam para si ou para seus filhos. Portanto, em
um sentido lato, elas tém projetos. Em varias circunstancias suas decisdes sdo
deliberagdes reflexivas e elas se mostram dotadas de habilidades para, ora driblar, ora
resistir, aos condicionantes culturais e estruturais.

A luz da perspectiva realista de Archer (2011, p. 166) podemos afirmar que “as
influéncias condicionantes das propriedades estruturais e culturais exercem seus poderes
na forma de constrangimentos [como também de] incentivos”. Os constrangimentos sdo
manifestos em situagfes diversas, como o0s casos relatados de auséncia e
descompromisso dos pais de seus filhos que ndo prestam apoio material e/ou emocional,
nem dividem as atividades de cuidados com os filhos; as inimeras dificuldades
encontradas no mercado de trabalho, seja em funcdo do baixo nivel de escolaridade, seja
em relacdo a propria condicdo de ser mulher pobre, para quem as atividades remuneradas
informais surgem como Unica alternativa; as arduas condi¢Ges econdmicas que impdem
dificuldades de ordens diversas, obrigando-as a um planejamento mais rigoroso e um
maior controle dos gastos em relacdo ao seu or¢camento familiar. As experiéncias nos
nossos campos de pesquisa confirmam que para essas mulheres, pobres e negras, 0
trabalho remunerado ndo se configura como alternativa ao trabalho doméstico, mas sim
como acréscimo a ele. Tal questdo vem sendo debatida por pesquisadoras feministas
invocando a importancia do tema da conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal.
Essas demandas colocam novas questdes para o0 bem-estar social e para o

desenvolvimento.
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